
IDEES
pour SharePoint



ATELIER CO-CRÉATION ACCOMPAGNEMENT 
SOUTENU

ACCOMPAGNEMENT 
PONCTUEL

ASSISTANCE 
ET RÉALISATION

App in a day
Flow in a day

Quick wins 
sur 1 à 2 process

Évolutivité
et gouvernance Mise en œuvre Gestion du changement

Inspirer
 Faire émerger les besoins 

métiers et détecter 
les capacités 

des différents individus

Dessiner
Co-construire 

avec vos équipes des usages 
à forte valeur ajoutée par 

le biais de solutions simples

Embarquer
Définir les moyens Cloud 

appropriés pour embarquer 
vos usagers dans une stratégie 

continue du changement

Effectuer
Mettre en œuvre le plan 

d’action défini lors de la phase 
Embarquer ou celui établi  

par votre cahier des charges 

Soutenir
Doter nos clients 
de Crédits Temps 

à consommer selon 
leurs exigences 

1 

PARTAGER LA MÊME COMPRÉHENSION 
D’OFFICE 365 AVEC LE CODIR

2 

S’ASSURER QUE SHAREPOINT PEUT 
REMPLACER « DROPBOX »  

ET LES PARTAGES RÉSEAUX

3

DÉMONTRER LES POSSIBILITÉS  
DE SHAREPOINT ET PRÉSENTER  

LES ÉVOLUTIONS POSSIBLES  
VERS TEAMS ET LES AUTRES 

SERVICES OFFICE 365

1 

DÉFINIR DES ESPACES 
SHAREPOINT PRÉCONFIGURÉS 

POUR EN ASSISTER 
LEUR CRÉATION

2 

CRÉER UNE BASE 
DE CONNAISSANCE 

1 

DÉFINIR LA GOUVERNANCE 

2 

DÉFINIR LES USAGES SHAREPOINT 
EN RAPPORT AVEC LES AUTRES 

OUTILS DU POSTE DE TRAVAIL 

3 

ÉTABLIR LA STRATÉGIE  
D’ADOPTION : COMMUNAUTÉ  

DES AMBASSADEURS

1 

CRÉER DES SITES COLLABORATIFS 
PERSONNALISÉS À PARTIR  

DES BESOINS  MÉTIER

2 

CRÉER DES SITES  
DE COMMUNICATION 

PERSONNALISÉS À PARTIR  
DES  BESOINS MÉTIER

3

RÉALISER LES FORMATIONS

1
 

SOUSCRIRE UN CONTRAT  
DE SUPPORT PERSONNALISÉ  
À DESTINATION DES EXPERTS

2 

BÉNÉFICIER D’UN RETOUR 
D’EXPÉRIENCE SUR LES 

NOUVEAUTÉS DE SHAREPOINT

3
AJOUTER DES FLUX MÉTIERS 

AUTOMATISÉS
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